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SPRAWOZDANIE Z KONTROLI RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE ,,MIEJSKIE WODOCIAGI | KANALIZACJA”
SPOLKA Z 0.0. W KOLOBRZEGU

Rada Nadzorcza w oparciu o Regulamin Przeprowadzania Kontroli
w Spoélce MWIK Sp. z 0. 0. w Kotobrzegu - stanowigcy zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 22/2008 Rady Nadzorczej z dnia 8.07.2008 roku -
przeprowadzita kontrole zgodnie z planem kontroli stanowigcym
zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej Nr 1/2014 z dnia
31.01.2014r.

Kontrole przeprowadzono w dniach; 28.10. 2014 r.i 7. 11. 2014 .

Kontrolg objeto: realizacje funduszu ptac w latach 2009 — 2014.

Zespot kontrolny stanowili;
¢ Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej — Bogdan Pirzecki,
» Czlonek Rady Nadzorczej — Jan Sleszyriski,
oraz
o Specjalista ds. Audytu Wewnetrznego — Janusz Kubek.

Szczegdtowe czynnos$ci kontrolne.
Oceng realizacji funduszu ptac przeprowadzono w oparciu o dokumenty
normujace caloksztalt spraw zwigzanych 2z  wynagrodzeniem
pracownikow, zestawienia wysokosci $wiadczern  wyptacanych
pracownikom, wyjasnienia sktadane przez Zarzad.
Realizowany w Spodlce fundusz ptac stanowi sume wszystkich
wynagrodzen wyptacanych pracownikom oraz wplat  na programy
emerytalne, wydatki na ubezpieczenie spoleczne, atakze planowany
wzrost kosztéw pracy. W ostatnich latach wielko$¢ funduszu plac
przedstawia sie nastepujaco:
2009 r. — 9592 tys. zt.
2010r. — 10 548 tys. zt.
2011r. — 10511 tys. zt.
2012r. — 10 039 tys. zt.
2013r. — 9952 tys. zt.
Wynagrodzeniami osobowymi s3 wynagrodzenia i inne Swiadczenia
z tytutu pracy, wyptacane lub wydawane w naturze (odpowiednio
przeliczone) pracownikom.
Wynagrodzenia osobowe w Spdlce obejmujg w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowo-premiowe),

akordowo-premiowej,
2) premie | nagrody regulaminowe i uznaniowe,



3) wystuga. staz pracy,

4) praca w godzinach nadliczbowych,

5) wynagrodzenia za chorobe,

6) wynagrodzenia za prace wykonywane w ramach godzin nocnych,

7) wynagrodzenia za prace wykonywane w ramach godzin
$wigtecznych,

8) wynagrodzenia za prace wykonywane w ramach godzin pogotowia
technicznego,

9) wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe,

10) dodatki inne,

11) fundusz Dyrektora,
12) ekwiwalent za Urlop,

13) odprawy pracownicze,

14) premia kwartalna,
15) umowy zlecenia,
16) odprawy emerytaine,

17) nagroda jubileuszowa,

18) 1l Filar,

Obowigzujgce w Spdice skladniki wynagrodzenia oraz ich wysokosé
w latach 2013-2014 przedstawia tabela ponize).

WYNAGRODZENIA “"MIEJSKIE WODOCIAGI | KANALIZACJIA" SP. Z 0.0. W KOLOBRZEGU
SKtADNIKI PLAN Wykananle | Wykananie | Wykon | Dynamik | RéZnica
WYNAGRODZENIA 2014 [zf] [26] anie a it

planu [%]
2014
DANE NARASTAJACO
czerwlec czerwiec 2014 ROK
2013 2014 - 2013
wynagrodzenle zasadnicze 5350 000,00 | 2640832,50 | 2637 749,80 | 49,30% | 99,88% -3 082,70
premia miesi¢czna 1070000,00 } 527 275,60 526 645,90 49,22% | 99,88% -629,70
wystuga 1150 000,00 | 567 149,10 580 387,40 50,47% | 102,33% 13 238,30
nadgodziny 135 000,00 52 184,70 44 676,70 33,09% | 85,61% -7 S08,00
wynagrodzenie za chorobe 103 000,00 57 654,49 58 979,10 57,26% | 102,30% 1324,61
nocne 66 000,00 32 062,90 32 036,00 48,54% | 99,92% | -26,90
$wigteczne 218 000,00 104 070,90 114 011,50 §2,30% | 109,55% 9 940,60
pogotowie techniczne 77 000,00 38 703,70 36 880,00 47,90% | 95,29% -1823,70
szkodliwe 6,60 58 702,40 0,00 0,00% 0,00% -58 702,420




urlop 423 000,00 158 694,70 166 493,50 39,36% | 104,91% 7 798,80

dodatki inne 6 143,00 3 603,00 2 790,00 45,42% | 77,44% -813,00

fundusz dyrektora 425 000,00 183 161,41 280 211,65 65,93% | 152,99% | 97 050,24

ekwiwalent za urlop 5 000,00 15 383,60 5177,40 103,55 | 33,66% -10 206,20

%

odprawy pracownicze 0,00 29 519,40 0,00 0,00% | 0,00% -29 518,40

premia kwartalna 720 000,00 354 530,00 352 049,00 48,90% | 99,30% -2481,00

umowy zlecenia 22 000,00 3 750,00 21 180,00 96,27% | 564,80% | 17 430,00

umowy o dziefo 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00

Razem (sktadniki $redniej 9770143,00 | 4827 278,40 | 4 859 267,95 | 49,74% | 100,66% | 31989,55

ptacy):

Srednie zatrudnienie® 207,00 224,38 205,83 99,43% | 91,73% -8,27%

Wyliczenie normy na 2014 | 3 933,23 3 585,64 393753 100,11 | 109,81% 9,81%

rok %

Planowane wykonanie

$rednlej ptacy ubieglego

roku

Wykonana érednia ptacaw | 3 840,41 3799,09 | ————o 102,53 | 103,64% 3,64%

2013r. %

nagroda jubileuszowa 210 000,00 125 859,80 84 366,10 40,17% | 67,03% -41 493,70

odprawy emerytalne 37 600,00 22 534,20 0,00 0,00% 0,00% -22 534,20
- Il FILAR {4,4%) 337 612,00 165 203,63 172 945,34 51,23% | 104,69% 7 741,71

Razem: 10 355 5140 876,03 | 5116 579,39 | 49,41% | 99,53% -24 296,64

355,00

Do wynagrodzen nie zalicza sig:

1) Swiadczenn z tytulu ubezpieczenia spotecznego finansowanych
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz ze srodkéw budzetu
panstwa (zasitki: chorobowe, opiekurcze i macierzyriskie oraz
$wiadczenia rodzinne),

2) Swiadczen finansowanych ze srodkéw zakiadowego funduszu
$wiadczen socjalnych i $wiadczen urlopowych,

3) warto$ci Swiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa | higieny pracy (w tym
profilaktycznych positkdw i napojéw).

4) wyptat naleznosci z tytulu podrézy stuzbowych,

5) swiadczen przystugujacych pracownikom przeniesionym do pracy
w innej miejscowosci, a takze naleznosci z tytutu wyréwnania
wydatkéw  ponoszonych przez pracownika w  zwigzku
z wykonywaniem pracy poza statym miejscem pracy lub poza
statym miejscem zamieszkania.



6) ryczaltow pienieznych za uzywanie do celdw stuzbowych
samochodéw lub innych $rodkéw lokomocji  niebedgcych
wiasnoscig pracodawcy,

7) wartosci $rodkow wydawanych do spozycia pracownikom
wytacznie w czasie wykonywania pracy.

8) wartosci zakwaterowania oraz wyzywiehia $wiadczonego
bezptatnie lub czedciowo odptatnie na kursach i szkoleniach.

Srednie wynagrodzenie (bez wynagrodzenia Zarzadu) w ostatnich latach
przedstawia si¢ nastepujgco:.

2009 r. — 3 376 tys. zil.

2010 r. — 3 680 tys. zt.

2011 r. -3 719 tys. zi.

2012r. -3 775 tys. zt.

2013 r. — 3 926 tys. zt.

Zaplanowany na 2014 rok fundusz plac wynosi 10 3585 355,00 zt. w tym
premie miesieczne - 1 070 000,00 zt., premie kwartalne — 720 000,00 zt,
fundusz dyrektora — 425 000,00 zt. W sumie premie i hagrody wynoszg

2 215 000,00 zt. co stanowi 21%. Z powyzszego wynika, ze w Spolce
funkcjonuje w duzej mierze motywacyjny system wynagrodzenia.

W Spodice obowigzuje Zaktadowy Ukitad Zbiorowy Pracy wpisany do
rejestru Zaktadowych Uktaddéw Zbiorowych Pracy w dniu 31.12.1996 r.
pod numerem: U-CCLIl z mocag obowiazywania od dnia 01 stycznia
1997r. ZUZP szczegbtowo okresla:

» zasady wynagradzania pracownikow,
Swiadczenia dodatkowe,
warunki pracy,
zasady ksztattowania warunkéw BHP,
$wiadczenia socjalne,
postanowienia dodatkowe,

e postanowienia koncowe,
przystugujacych pracownikom z tytutu pracy w Spoéice ,Miejskie
Wodociagi i Kanalizacja” w Kotobrzegu zatrudnionym w dniu wejscia
w zycie uktadu oraz osobom podejmujacym prace
Podstawg prawng wprowadzenia w Spolce Ukladu jest Ustawa z dnia
26.06.1974 r.
-Kodeks Pracy (Dz.U.Nr.24poz141 z podzZniejszymi zmianami
a zwlaszcza Dz. U. 21994 r.
Nr 113 poz.547 i Dz. U. 2 1996 r. Nr 24 poz.110.
Uktad Zbiorowy Pracy zawarty jest na czas nie okreslony.
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Wszelkie zmiany do ZUZP wprowadza sie w drodze protokoiow
dodatkowych ZUZP.
Z inicjatywy Zarzgdu Spétki w dniu 19.02.2013do Parstwowej Inspekcji
Pracy w Szczecinie zostal ziozony wniosek o ,Rejestracje Protokotu
Dodatkowego Nr 6 do ZUZP",
Tres¢ zmian zostata uzgodniona i akceptowana podpisami przez:
1) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Wodociggow i Kanalizacji w Kolobrzegu
2) Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy, ,Solidarnos¢” przy
Miejskich Wodociggach i Kanalizacji w Kotobrzegu.
3) .Miejskie Wodociagi i Kanalizacja™ Sp. z 0.0. w Kolobrzegu.

Whiosek zawiera zmiany w Tabeli kwalifikacji, zaszeregowania
stanowisk pracy, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan
kwallifikacji dla kazdego zawodu.

Protokét ten decyzjg nr Sz-5232-Uu4/2013 z dnia 18.03 2013 r.
Okregowego Inspektora Pracy w Szczecinie zostat wpisany do rejestru
ZUZP pod numerem U-CCLI/6. Jest on obowigzujgcym do chwili
obecnej. (zatacznik nr 1 do protokotu).

W sumie do ZUZP dotgczonych jest 6 protokotéw dodatkowych.

Pracodawca ma obowigzek zapozna¢ pracownika z trescig regulaminu
pracy. Fakt ten powinien by potwierdzony przez pracownika poprzez
Ziozenie odpowiedniego oswiadczenia przez niego podpisanego.
Pracownikom objetym ZUZP oprécz wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje premia na warunkach okreslonych  regulaminem
premiowania”, ktéry stanowi zalgcznik do ZUZP, a wyptacana jest w
okresach miesigcznych.

Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej formy plac podejmuje Zarzad
Spétki w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Whioski :

1. Funduszu plac w spélce ksztattowany jest prawidtowo jego wysoko§é
stanowi 20-23% kosztdw dziatalnosci co stanowi wielkosé
poréwnywalng dla tego typu dziatalno$ci. W kontrolowanym ckresie
nie nastgpit wzrost funduszu ptac poza zaplanowang wysokosé.

2. Srednia wysoko§¢ wynagrodzenia w Spélce jest na stosunkowo
dobrym poziomie i wyréznia si¢ na tle innych tego typu
przedsiebiorstw, Szczegdlinym wyrdznikiem Spdtki jest funkcjonujgcy
w Spolce Pracowniczy Program Emerytalny tzw. Il filar.



3. Ksztattowanie w Spoice wysokosci wynagrodzerh przebiega w oparciu
o jasno okreslone regulty i nie bylo powodem konfliktdw
pracowniczych.

4. Kontrolujacy stwierdzajg, ze pracodawca zapoznat pracownikéw
z trescig regulaminu pracy. Pisemne poswiadczenia zapoznania sie
pracownikéw dokumentujgce ten fakt jest przechowywane w aktach
osobowych.

5.Pomimo wystepowania przejsciowych probleméw 2z utrzymaniem
ptynnosci finansowej w latach 2011-2012 w spéice nastgpit wzrost
Sredniego wynagrodzenia.

6. Po negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi poprzez zmiane ZUZP
uregulowano  sposobu ptatnosci za godziny szkodliwe poprzez
wliczenie ich do wynagrodzenia zasadniczego.

Zalecenia:

1. Wszelkie zmiany do ZUZP wprowadzane sg w drodze kolejnych

protokotéw dodatkowych. W zwigzku 2z funkcjonowaniem

6 protokotdéw dodatkowych nalezy opracowaC tekst jednolity
ZUZP.

2. Realizujgc wzrost wynagrodzen o wsKaznik maksymalnego
wzrostu wynagrodzenia nalezy mie¢ na uwadze jego wplyw na
wzrost funduszu ptac, a tym samym na koszty dziatalno$ci i ceny
sprzedazy wody i Sciekow.
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