Kolobrzeg, dnia 28.06.2016 roku

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE ,,MIEJSKIE WODOCIAGI I KANALIZACJA”
SPOEKA Z O. 0. W KOEOBRZEGU
ZA I POEROCZE 2016 ROKU

Rada Nadzorcza w oparciu 0 Regulamin przeprowadzania kontroli przez Radg Nadzorczgq w Spotce
MWiK Sp. z 0. 0. w Kolobrzegu, stanowigcy zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 22/2008 Rady Nadzorczej
~Migjskich Wodociagébw i Kanalizacji” Sp. z 0. 0. w Kolobrzegu z dnia 08.07.2008 roku,
przeprowadzita kontrol¢ zgodnie z planem kontroli, ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do Uchwaty
Nr 1/2016 Rady Nadzorczej z dnia 28.01.2016 roku.

Kontrolujgcym byli:

1. Bohdan Pirzecki - Z-ca Przewodniczacej Rady Nadzorezej;
2. Jan Sleszynski - Cztonek Rady Nadzorczej;
3. Janusz Kubek - Specjalista ds. Audytu wewngtrznego.

CZYNNOSCI KONTROLNE;

Kontrolg przeprowadzono w okresie: 16.05.2016 1. - 14.06.2016 1.

Przedmiotem kontroli bylo; ,,Ocena przestrzegania przepiséw BHP w 2015 roku”.

SZCZEGOEOWE CZYNNOSCI KONTROLNE

Kontrola objeto ocene stanu i wybrane zapadnienia BHP oraz ich wykonanie w latach 2010-2015.

1. Sprawozdanie z dzialalnosci BHP.
2. Ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w MWIK Sp. z o0.0. w Kolobrzegu”.
3, Dziennik Szkolenia Okresowega BHP.

I. DzialalnoScia z zakresu BHP w Spélce MWIiK w Kolobrzegu zajmuje si¢ pracownik
zatrudniony na stanowisku Starszy Specjalista ds. BHP do ktérego zadanh nalezy:

1. Orpanizacja i prowadzenic szkolei bhp - wst¢pne (instruktaz ogdlny), okresowe oraz
na uprawnienia zawodowe:
s przeprowadzono szkolenie wstgpne - instruktaz ogdlny dla 2 pracownikéw i 12 praktykantdw,
¢ przeprowadzono szkolenie okresowego dla 134 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych,
» przeprowadzono szkolenie okresowego dla 2 pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno - biurowych.
2. Organizacja 1 prowadzenie dokumentacji pomiaréw $rodowiska pracy (czynnikdéw
szkodliwych):
e przeprowadzono przeglad dokumentacji pomiaréw srodowiska pracy,
e przeprowadzono pomiary 27.07.2015 r. - wane dwa lata.
Udzial w pracach zespotu powotanego do przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego.
4, Biezaca kontrola stanowisk pracy pod wzglgdem przesirzegania przepiséw i zasad bhp,
kierowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych.
5. Udzial w pracach komisji dokonujacej przegladu stanowisk pracy, prowadzenie dokumentacji

W



prac komisji, kierowanie wnioskow oraz sprawdzanie ich realizacji.

6. Sporzadzanie dokumentacii z wypadkéw przy pracy, z pracy do domu i domu do pracy,
wyjasnianie okolicznosci i przyczyn wypadkéw oraz kierowanie wnioskéw i $Srodkéw
profilaktycznych.

7. Informowanie Zarzadu Spéiki o nieprawidtowosciach pod wzgledem bezpieczefistwa i higieny
pracy w poszczegOlnych komérkach organizacyjnych.

8. Wspolpraca z kierownictwem dzialéw, zwigzkami zawodowymi, lekarzem zakladowym
odnosnie problematyki bezpieczenistwa i higieny pracy w zakladze.

9. Opiniowanie instrukcji bhp, protokoléw koniecznoéci wydania odziezy roboczej (w przypadku
zniszczenia odziezy).

10. Doradztwo w zakresie przepiséw i zasad bhp dla pracownikéw i nadzoru.

IL. Odziez robocza, Srodki na utrzymanie higieny osobistej, positki profilaktyczne i napoje.

1. Planowanie zakupéw odziezy roboczej, §rodkéw na utrzymanie higieny osobistej, positkéw
regeneracyjnych i napojéw profilaktycznych. Organizacja oraz prowadzenie dokumentacji,

2. Wystawianie asygnat na pobranie odziezy roboczej i Srodk6w na utrzymanie higieny.

3. Prowadzenie kartotek odziezy roboczej dla pracownikow.,

IIX. Dzialania profilaktyczne,

Poddawanie pracownikéw okresowym badaniom lekarskim zgodnie z zaleceniem lekarza
zaktadowego.

Dokonujge oceny stanm bezpieczefistwa i higieny pracy w MWiK Kolobrzeg Skoncentrowano
si¢ na okresie od 2010 do 2015 r.

IV. WypadKi przy pracy.
W latach 2010-2015 ilosé wypadkéw przy pracy ksztaltowala sig nastepujgco:

Rok | Wypadki Tlosé Srednie Suma dni
cigzkie | wypadkéw | zatrudnienie | nieobecnosci
lacznie

2010 0 0 245 0

2011 0 1 233 60
2012 0 4 223 328
2013 0 2 209 137
2014 0 0 206 0
2015 0 2 196 40

1. Wypadki w 2010 roku.
W 2010 roku nie bylo wypadkéw przy pracy w MWIiK Kotobrzeg.

2. Wypadki w 2011 roku.
W 2011 roku wypadkom ptzy pracy ulegli:

e Pracownik fizyczny - wypadek wydarzyl sie 05.04.2011 r. na uj¢civ wody w Bogucinie
(studnia nr 5). Na zwolnieniu lekarskim poszkodowany przebywat 60 dni. Lekarz orzecznik
ZUS orzek} 5% uszczerbku na zdrowiu,

3. Wypadki w 2012 roku,
W 2012 roku wypadkom przy pracy ulegli:



Pracownik fizyczny - wypadek wydarzyl si¢ 01.01.2012 roku na przepompowni sciekow P-V
w Kolobrzegu. Na zwolnieniu lekarskim poszkodowany przebywat 68 dni. Lekarz orzecznik
ZUS orzekl 3% uszczerbku na zdrowiu.

Pracownik fizyczny - wypadek wydarzyt sie 21.04.2012 roku na oczyszczalni sciekow
w Korzydcienku. Na zwolnieniu lekarskim poszkodowany przebywat 87 dni. Lekarz orzecznik
ZUS orzekt 0% uszczerbku na zdrowiu.

Pracownik fizyczny - wypadek wydarzyl si¢ 25.06.2012 roku na terenie likwidowane]
oczyszezalni $ciekéw w Rymaniu. Na zwolnieniu lekarskim poszkodowany przebywalt 163
dni. Lekarz orzecznik ZUS orzekt 15% uszczerbku na zdrowiu.

Pracownik fizyczny - wypadek wydarzyl si¢ 26.07.2012 roku na terenie ujgcia wody
w Rosciecinie. Na zwolnieniu lekarskim poszkodowany przebywal 10 dni. Poszkodowany
nie wnioskowat o przekazanie dokumentacji do ZUS,

4. Wypadki w 2013 rokv.
W 2013 roku wypadkom przy pracy ulegli:

Pracownik fizycmy - wypadek wydarzyt si¢ 22.01.2013 roku w trakcie usuwania awarii
wodociggowej przy ul. Wiosennej w Kolobrzegu, Na zwolnieniu lekarskim poszkodowany
przebywat 130 dni. Lekarz orzecznik ZUS orzekt 5% uszezerbku na zdrowiu.

Pracownik umystowy - wypadek wydarzyl si¢ 28.08.2013 roku w biurze nr 2 na bazie MWiK
przy ul. Artyleryjskiej w Kolobrzegu. Na zwolnieniu lekarskim poszkodowana przebywala
7 dni. Lekarz orzecznik ZUS orzek! 1% uszczerbku na zdrowiu.

5. Wypadki w 2014 r.
W 2014 roku nie bylo wypadkéw przy pracy w MWiK Kolobrzeg.

6. Wypadki w 2015 r.

W 2015 roku wypadkom przy pracy ulegli:

Pracownik fizyczny - wypadek wydarzyt sig 14.05.2015 roku na warsztacie samochodowym
w trakcie naprawy samochodu. Na zwolnieniu poszkodowany przebywat 14 dni. Lekarz
orzecznik ZUS orzekt 1% uszezerbku na zdrowiu,

Pracownik fizyczny - wypadek wydarzyt sig 06.07.2015 roku na oczyszczalni $ciekéw
w Korzyécienku. Na zwolnieniu lekarskim przebywal 26 dni. Lekarz orzecznik ZUS orzekt
4% uszezerbku na zdrowiu.

7. Wnioski i zalecenia profilaktyczne:

*

skutecznie zabezpieczy¢ wylaczone z eksploatacji maszyny stolarskie przed nieumysinym
ich zalaczeniem,

oznakowaé widocznym znakiem ostrzegawezym ,UWAGA NIE URUCHAMIAC
NIE WLACZAC”,

odnowié szkolenia stanowiskowe dla pracownikéw Dzialu Mechanicznego z oméwieniem
zaistnialego wypadku,

opracowaé instrukcje wykonywania prac przy koszeniu traw,

wykona¢ balustrady na schodach w przepompowni P-V i oczyszczalni $ciekow,

poprawié¢ (poszerzyc) dojécie do biurka.

Gléwna i bezpodrednia przyczyna wypadkdw przy pracy w latach 2010 - 2015 byle
nie zachowanie nalezytej ostroznoéci podczas wykonywania prac, wykonywanie prac r¢cznie zamiast
przy uzyciu narzedzi oraz niewlasciwe zabezpieczenie wycofanej z eksploatacji maszyny.

V. Choroby zawodowe,

W latach 2010 - 2015 nie stwierdzono zadnego przypadku choroby zawodowej.

V1. Wypadki w drodze do pracy i z pracy.

W latach 2010 - 2015 odnotowano 2 wypadki w drodze do pracy i z pracy.



VII. Wyst¢pujgce zagrozenia na stanowiskach pracy.

1. Do chwili obecnej Spétka MWIK poczynila wiele starai celem poprawy warunkéw pracy pod
wzglgdem bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Do poprawy warunkdw pracy przyczynily
si¢ systematyczne wykonywane pomiary Srodowiska pracy oraz zaangazowanie zakladu pracy
w sprawie poprawy stanu bezpieczefistwa.

2. Ograniczoneo do poziomu akceptowalnego wystepowanie czynnikéw szkodliwych.

3. Wyremontowano wentylacj¢ na przepompowni P-V w Kolobrzegu oraz przeprowadzono remont
i modernizacj¢ laboratorium w Bogucinie.

4. Wykonano hermetyzacje i dezodoryzacj¢ na oczyszczalni §ciekéw w Korzys$cienku.

5. Pomimo poprawy warunkéw pracy w MWIK w dalszym ciggu mogq zaistnie¢ zagrozenia,
wynikajace z braku przestrzegania przepiséw i zasad bhp przez nickt6rych pracownikéw oraz nadzor.

VIII Stosowana profilaktyka w MWiK.

W celu poprawy warunkéw pracy pod wzglgdem bezpieczefistwa i higieny pracy
w analizowanym okresie podejmowane byly nastgpujace przedsigwzigcia:

1. Okresowe przeglady wszystkich stanowisk pracy oraz obiektéw budowlanych. Protokoly
z przegladéw przekazywane byly Dyrekcji i Zwigzkom Zawodowym.

2. Pomiary czynnikéw szkodliwych (ostatnie badanie 27.07.2015 roku - wazne dwa lata).

3, Okresowe badania lekarskie pracownik6w.

4. Przeprowadzono szczepienia ochronne przeciwko t¢Zzcowi oraz kontynuowano szczepienia
przeciwko zoltaczce.

5. Na biezaco przeprowadzano szkolenia bhp (wst¢pne ogdlne).

6. Przeprowadzono oceng ryzyka zawodowego dla 26 stanowisk pracy w 2010 roku oraz 3

w2012r.

7. Przeprowadzono szkolenie okresowe dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych (134 pracownikéw w 2015 roku).

8. Przeprowadzono szkolenie okresowe dla 2 pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
administracyjno - biurowych w 2015 r.

. Przeprowadzono szkolenie wst¢pne dla 2 pracownikéw w 2015 r.

10. Okresowo przeprowadzane byly przeglady sprzetu przeciwpozarowego. Ostatni przeglad
w lipcu 2015 roku - wazne do lipca 2016 roku)

11. Okresowo przeprowadzane byly przeglady sprzgtu ochrony drég oddechowych.

12. Zakupiono cztery aparaty powietrzne nowej generacji (nadcisniemiowe) do ochrony drég
oddechowych.

13. Zakupiono 10 detektoréw gazu i stacj¢ kalibracji.

IX. Szkolenia i éwiczenia ppoz.

1. W dniu 21.12.2010 r. przeprowadzono szkolenie oraz ¢wiczenia z ewakuacji na wypadek
pozaru w MWiK.

2. Przeprowadzono szkolenie ppoz. dla 2 pracownikdw i 12 praktykantéw w 20151,

3. W 2012 roku pracownik sluzby bezpicczehstwa odbyl szkolenie dla inspektoréw ochrony
przeciwpozarowej.

X. Przeglad przystosowania uzytkowanych maszyn do minimalnych wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Przeprowadzono przeglad w Dziale TZ - pigciu, a w Dziale TM - jedenastu maszyn do oceny
zgodnoséci z przystosowaniem uzytkowanych maszyn do minimalnych wymagat bhp - zgodnie
z przepisami wprowadzajacymi dyrektywy UE.

XI. Realizacja wnioskéw, nakazdéw i decyzji organéw nadzorujgcych warunki pracy.

1. Wszystkic nakazy 1 wystapienia Padstwowego Inspektora Pracy zostaly zrealizowane
w calodci. O terminie i sposobie realizacji nakazéw i wystapief Palfistwowy Inspektor Pracy
zostal powiadomiony pisemnie.

2. Decyzje Pafistwowej Inspekcji Sanitarnej zostaly zrealizowane w wyznaczonym terminie.



XIl. Odziez robocza, Srodki na utrzymanie higieny osobistej, positki profilaktyczne i napoje.

1. W latach 2010-2015 prowadzono planowanie oraz zakup odziezy robocze}, $rodkéw na utrzymanie

higieny osobistej, positkéw profilaktycznych i napojéw.

2. W okresie zimowym 2014/2015 wydano 4329 positkéw profilaktycznych.

3 W okresie 2010 - 2015 r. w miesiacach od czerwca do wrze$nia wydawano napoje profilaktyczne
wedlug potrzeb pracownikéow,

4 Prowadzone sa kartoteki odziezy roboczej dla pracownikow.

5 Wystawiano asygnaty na pobranie odziezy roboczej i Srodkdw na utrzymanie higieny.

XIIL Realizacja planu poprawy warunkéw pracy pod wzgledem bezpieczeistwa i higieny pracy
w latach 2010-2015 :
o zakupiono I detektor gazu dla Dziatu TO,

s Zakupiono cztery aparaty powietrzne nowej generacji (nadciSnieniowe) do ochrony drog
oddechowych,

» Zakupiono 10 detektoréw gazu i stacjg kalibracji,
]

Wykonano remont i modernizacja pomieszczenn socjalnych na oczyszczalni $cickéw
w Korzyscienku,

s Systematyczne prowadzenie szkolen okresowych dla pracownikéw Spolki.

XIV. Szkolenia okresowe pracownikéw.

Dziennik szkolenia okresowego BHP nr 01/0OR/2016 okres$la sposdb przeprowadzenia szkolenia
okresowego dla 134 pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
Tematem szkolenia byly:

1. Regulacje prawne z zakresu BHP z uwzglednieniem przepiséw zwigzanych z wykonywana praca,

2. Zagrozenia czynnikami wyst¢pujacymi w procesach pracy na stanowiskach w MWiK oraz zasady
i metody likwidacji lub ograniczenia oddzialywania tych czynnikéw na pracownikéw -
z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej
i indywidualnej, wprowadzania nowych urzadzefi, sprzetu i narzedzi pracy.

3. Zasady postgpowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozefi/ np. pozaru, awarii,
w tym udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

4. Okoliczno$ci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkéw pracy
oraz zwigzana z nimi profilaktyka.

5. Zatgcznikiem do dziennika jest lista obecnosci pracownikéw bioracych udzial w szkoleniu oraz
Protokol z przebiegu egzaminu szkolenia okresowego BHP w dniach 09-31.03.2016 .

WNIOSKI POKONTROLNE:

W celu dbalosci o warunki pracy pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy dalej
systematycznie stosowaé i egzekwowaé prowadzona w Spoélce profilaktyke z zakresu badan
okresowych, szkoleft okresowych, okresowych pomiaréw i przegladéw.

Zespét kontrolujacy nie wnosi uwag i zastrzezeni w zakresie przeprowadzonej kontroli

w Zwiazku z powyzszym nie sprecyzowano zalecefi pokontrolnych.



Wykaz aktéw prawnych dotyczacych dzialalnosci BHP:

1) Kodeks Pracy - tekst jednolity -2016 r.

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoinych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 168, poz. 1650, z 2007 r. Nr 49, poz. 330, z 2008 r. Nr 108,
poz. 690, z 2011 1. Nr 169, poz. 1650)

3) Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia § sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenhstwa i higieny
pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na halas lub drgania mechaniczne (Dz. U. Nr 157, poz. 1318);

4) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki spotecznej z dnia 6 czerwca 2014 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych steZen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
i warunkéw ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (Dz. U. Nr 200, poz. 2047, z pdzn. zm.);

B8) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczerstwa i higieny pracy
(Dz. U. Nr 109, poz. 704, z 2004, z pézn. zm.);

(7) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku
przy pracy {Dz. U. Nr 14, poz. 80, 2 2010 Nr 218, poz. 1440 i Nr 240, poz. 1612)

9) Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrzeénia 2004 r. w sprawie wzoru protokolu ustalenia
okolicznosci t przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298),

10) Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczno$ci § przyczyn wypadkow
przy pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870);

11) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 2008 r. w sprawie powotania Migdzyresortowej
Komisjl do Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych SteZen | Natgzen Czynnikow Szkodliwych dia Zdrowia
w Srodowisku Pracy (Dz. U. Nr 225, poz. 1490);

13) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szezegolnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545, z pdin. zm.);

14) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczefistwa
i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313, z pézn. zm.);

15) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 1 grudnia 1988 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe {Dz. U. Nr 148, poz. 873},

18} Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawle profilaktycznych positkdw i napojow

{Dz. L. Nr 60, poz. 279},
17) Ustawa z dnia 30 pazdziemika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy 1 chordb
zawodowych. Dz.U. 2002 nr 199 poz. 1673 z p62 zm.
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