Kolobrzeg, dnia 20.12.2016 roku

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI RADY NADZORCZEJ
W SPOECE ,,MIEJSKIE WODOCIAGI I KANALIZACJA”
SPOEKA Z 0.0. W KOEOBRZEGU
ZA II POEROCZE 2016 ROKU

Rada Nadzorcza w oparciu o Regulamin przeprowadzania kontroli przez Radg¢ Nadzorczg w Spélce MWiK
Sp. z 0.0. w Kolobrzegu, stanowigcy zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 22/2008 Rady Nadzorczej ,,Miejskich
Wodociagéw i Kanalizacji” Sp. z 0.0. w Kolobrzegu z dnia 08.07.2008 roku, przeprowadzila kontrole
zgodnie z planem kontroli, ktéry stanowi zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 1/2016 Rady Nadzorczej
z dnia 28.01.2016 roku.

Kontrolujacymi byli:
1. Piotr Szczygielski - Czlonek Rady Nadzorczej;

2. Adam Ostaszewski - Czlonek Rady Nadzorcze;.

Czynnosci kontrolue przeprowadzono w okresie 01.10.2016r. - 25.11.2016r.

Przedmiotem kontroli byla: ,,Ocena akiéw prawnych obowigzujacych w spélce”.

SZCZEGOLOWE CZYNNOSCI KONTROLE

Kontrolg objgto nastepujace akty prawne obowigzujace w spélce:
1. Umowa Spéiki;

2. Regulamin Zarzadu;
3. Regulamin Rady Nadzorczej;
4. Regulamin Organizacyjny Spoiki.

1.  Ocena umowy spolki.

Umowa sp6iki zawiera wszystkie formalne elementy umowy spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia
wymienione w art. 157 Kodeksu spblek handlowych, tj.:

= firmg i siedzibg spotki-§ 11 § 2 umowy;

= przedmiot dzialalnoéci spétki - § 4 umowy;

= wysoko$¢ kapitatu zakladowego spélki - § 7 umowy;

~  ¢zy wspbSinik moze mieé wiecej niz jeden udziat - § 7 umowy;

liczbe i warto$¢ poszezegdlnych udzialéw objetych przez poszezegélnych wspdlnikéw - § 7 umowy;

czas trwania spolki, jezeli jest oznaczony - brak zapisu, umowa zostala zawarta na czas nicoznaczony.
Umowa zostala zawarta stosownie do tresci art. 157 § 2 ksh w formie aktu notarialnego.

Analiza tre$ci umowy spélki w kontek$cie proponowanych zmian w jej tresci prowadzi do wniosku, ze
nalezy dokonaé zmiany nastgpujacych zapiséw umowy:

= § 13 - zmiana w postaci wpisania, ze Zarzad Spdolki jest jednoosobowy;

~ § 15 - zmiana w postaci wpisania, ze do skladania o$wiadczenia woli uprawniony jest Prezes Zarzgdu
samodzielnie jako jedyny cztonek Zarzadu Spétki;

nalezy dopisa¢ paragraf regulujacy wynagrodzenie Zarzgdu Spélki oraz czlonkéw Rady Nadzorczej
spdki, moze to by¢ § 23 (1) umowy, po zapisach dotyczacych funkcjonowania zarzadu i rady nadzorczej.



2. Regulamin Zarzgdu.

Regulamin Zarzadu odpowiada obecnie przepisom prawa i poprawnie reguluje prace Zarzadu na podstawie
umowy Sp&iki i przepisow Kodeksu spdlek handlowych.

Analiza treci regulaminu spélki w kontekscie proponowanych zmian w tre$ci umowy spotki prowadzi do
wnioskn, ze nalezy dokona¢ zmiany nastepujacych zapisow umowy:

= § 3 - zmiapa w postaci wpisania, ze Zarzad Spéiki jest jednoosobowy;
§ 4 - zmiana w postaci wpisania, ze spolke reprezentuje samodzielnie Prezes Zarzadu;

§ 4 - wykreslenie zapisu, z¢ do spraw przekraczajacych czynnosci zwyklego zarzadu potrzebna jest
uchwata zarzadu;

wykreslenie § 6;

zmiana zapisébw § 7 poprzez wykreslenie zapiséw dotyczacych czlonkéw zarzgdu i zastapienie ich
okre§leniem zadan i trybu wspélpracy Prezesa Zarzadu z Radg Nadzorezy;

wykreslenie § 8 w sprawie trybu podejmowania uchwal przez zarzad,
= wykre$lenie § §

nalezy dopisaé paragraf regulujgcy wynagrodzenie Zarzadu Spélki moze to byé § 12 Regulaminu jako
ostatni.

3. Regulamin Rady Nadzorczej.

Regulamin Rady Nadzorczej odpowiada obecnie przepisom prawa i poprawnie reguluje prace Rady
Nadzorczej na podstawie umowy spolki i przepiséw Kodeksu spdtek handlowych.

nalezy dopisa¢ paragraf regulujgcy wynagrodzenie Rady nadzorczej Spétki moze to byé § 15 Regulaminu
jako ostatni,

4. Regulamin Orgenizacyjny Spolki.

Regulamin organizacyjny sp6lki odpowiada obecnie przepisom prawa i poprawnie reguluje prace spotki na

podstawie umowy sp&lki i przepiséw Kodeksu spélek handlowych.

Analiza tresci regulaminu spdiki w kontekscie proponowanych zmian w tresci umowy spétki prowadzi do

wniosku, ze nalezy dokonaé¢ zmiany nastgpujacych zapiséw regulaminu:

= Dazial IV - nale2y go zmienié poprzez okreslenie, ze Zarzad Spélki jest jednoosobowy oraz 2e Prezesowi

Zarzadu podlegaja wszystkie dzialy spotki

wykreslenie § 13 - zarzad spélki bedzie jednoosobowy

§ 4 - wykre§lenie zapisu, ze do spraw przekraczajacych czynnosci zwyklego zarzadu potrzebna jest

uchwala zarzadu;

= wykreflenie § 6;

zmiana zapisow § 7 poprzez wykreslenie zapiséw dotyczacych czlonkéw zarzadu i zastapienie ich

okresleniem zadanf i trybu wspolpracy Prezesa Zarzadu z Radg Nadzorcza,

wykre$lenie § 8 w sprawie trybu podejmowania uchwal przez zarzad;

= wykreslenie § §

= nalezy dopisa¢ paragraf regulujacy wynagrodzenie Zarzadu Spétki moze to by § 12 Regulaminu jako
ostatni.

Whioski pokontrolne:

Sp6lka obecnie posiada poprawne regulacje prawne oparte na przepisach Kodeksu spéitek handlowych
i innych przepisach prawa. Planowane zmiany organizacyjne w spdlce wymagajg zmian w umowie spéiki
oraz regulaminach spéiki. Nalezy tez dostosowaé akty prawne spotki do przepiséw ustawy z dnia 9 czerwea
2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kiernjacych niektérymi spélkami (DzU. z 2016r., poz.
1202).

Zarzad Spbiki przyjat i podpisal ww. protok6t na posiedzenin Zarzadu w dniu 01.12.2016 roku,
Po zapoznaniu si¢ z protokolem z kontroli Zarzad Spoélki nie zglosit Zadnych zastrzezef.



Zesp6t kontrolujgey nie wnidst uwag i zastrzezen w zakresie przeprowadzonej kontroli w zwigzku
z powyzszym Rada Nadzorcza nie sprecyzowala zalecen pokontrolnych.
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