Kotobrzeg, dnia 05.12.2017 r.

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI RADY NADZORCZEJ
W SPOLCE ,,MIEJSKIE WODOCIAG!I I KANALIZACJA”
SPOLKA Z O. 0. W ZAKRESIE WYDATKOWANIA
SRODKOW Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

Rada Nadzorcza w oparciu o Regulamin przeprowadzania kontroli przez Rade Nadzorcza w
Spotce MWIiK Sp. z 0. 0. w Kolobrzegu, stanowiacy zalageznik Nr 1 do Uchwaty Nr 22/2008
Rady Nadzorezej ,,Miejskich Wodociggow 1 Kanalizacji” Sp. z 0. 0. w Kolobrzegu z dnia
08.07.2008 roku, przeprowadzila kontrol¢ zgodnie z planem kontroli, stanowigcym zalacznik
Nr 1 do Uchwaly Nr 6/2017 Rady Nadzorczej z dnia 25.01.2017r.

Kontrole przeprowadzono w okresie: 13.11.2017 r. - 04.12.2017 r.

Kontrolg objeto:

1. Wydatkowania srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadezeti Socjalnych MWIK sp. z 0.0.
w Kotobrzegu w latach 2015-2016

Kontrolujacym byl:

1. Czlonek Rady Nadzorczej - Mariusz Dubinski

1. Ustalenia ogoélne kontroli.

Podstawe prawng funkcjonowania zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowi
ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. (tj. Dz. U. z
2017 r. poz. 2191). Jak stanowi tre$¢ art. 8 ust.2 tej ustawy zasady i warunki korzystania z
ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkow
Fundnszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnoéci socjalnej okresla pracodawca w
regulaminie ustalanym ze zwigzkami zawodowymi. W Spélce Miejskie Wodociagi i
Kanalizacja sp. z 0.0. w Kolobrzegu Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wprowadzony zostat w zycie z dniem 01.01.2012r. zarzadzeniem nr 28/2011 z



dnia 16.12.2011r. Prezesa Zarzadu Miejskich Wodociaggéw 1 Kanalizacji sp. z 0.0. Tre§¢
Regulaminu ustalona zostala w porozumieniu organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w
Spolce tj. Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Micjskich
Wodociggéw i Kanalizacji w Kolobrzegu oraz Niezaleznym Samorzadnym Zwigzkiem
Zawodowym ,,Solidarmosc¢™ przy Miejskich Wodociagach i Kanalizacji Spolce z .0.0. w
Kolobrzegu.

W trakcie Kkontroli dokonano analizy tre$ci Regulaminu, zapiséw zwigzanych z
przeznaczeniem Funduszu na okreslone rodzaje dzialalnosci socjalnej, dokonano
weryfikacji czy kazdorazowo do decyzji o przyznaniu $wiadczenia brane s3 pod uwage
czynniki materialno-socjalne osoby uprawntonej. Sprawdzono prawidlowos¢ naliczenia
srodkéw finansowych na Fundusz.

Do kontroli Spéika przedstawila:

a) plan wydatkowania ZFSS na rok 2015 i 2016 uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi,

b) zestawienie wydatkéw poniesionych w tych latach,

¢) dokumcntacj¢ przyznanych zapomoég w latach 2015 i 2016.,

d) dokumcntacj¢ dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dla pracownikéw w
latach 20151 2016.

¢) dokumentacje¢ dofinansowania wyjazdéw sportowo-turystyczno-rekreacyjnych w
2015r.

. Odpis na Fundusz

Spotka przedstawila wyliczenie odpisu na ZFSS (plan oraz wykonanie) na 2015r., z
ktorego wynika, ze podstawg odpisu bylo przecigtne zatrudnienia w ilosci 198,93 etaty
oraz liczba emerytéw i rencistéw objetych opieka ZFS$ w ilosci 70 oséb. Kwota odpisu
wyniosta tgcznie 230.377,89 zi i zostata naliczona zgodnie z przepisami art. 5 ustawy.
Wryliczenie odpisu (plan oraz wykonanie ) na 2016r. wskazuje, ze podstawg odpisu bylo
przeci¢tne zatrudnienie w ilodci 191,69 etatdéw oraz liczba emerytow 1 rencistow objetych
opieka ZFSS w iloSci 75 os6b. Kwota odpisu wyniosta lacznie 223.369,44 zt i zostata
naliczona zgodnie z przcpisami art.5 ustawy.

Srodki Funduszu zostaly zwiekszone o odpis wyniku finansowego Spétki w kwocie
30.000,00 zt w 2015r. oraz 15.000,00 zt w 2016r.

. Administrowanie ZFSS

Zgodnic z czapisami §2 Regulaminu Srodkami Funduszu administruje Prezes Zarzadu
Spotki w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi. Funkcje wykonawcza w tym zakresie
sprawuje specjalista ds. kadr i socjalnych. Projekt listy osob korzystajgeych z ZFSS
przygotowuje w/w specjalista ds. kadr i socjalnych oraz Zakladowa Komisja Socjaina.
Skiad Zakladowej Komisji Socjalnej ustalony zostal zarzadzeniem nr 1/2013 z dnia
25.03.2013r. Prezesa Zarzadu Spotki ,Miejskie Wodociggi Kanalizacja” sp. z 0.0. w
Kolobrzegu (zmieniony naste¢pnie zarzadzeniem nr 7/2014 z dnia 25.06.2014r. oraz
zarzadzeniem nr 10/2015 z dnia 01.09.2015r.). Zakladowa Komisja Socjalna nie ma
okreslonego regulaminu jej funkcjonowania. Z wyjasnien zlozonych przez Spétk¢ wynika,
ze posiedzenia Komisji zwolywane sa ad hoc w zaleznosci od iloSci wplywajacych



wnioskow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu. Komisja rozpatruje sprawy na
posiedzeniu, z ktorego sporzadzony jest protokét. Komisja podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

. Wydatkowanie §rodkéw ZFSS.
a) Doplaty do wypoczynku.
Stosownie do zapiséw Regulaminu osobom uprawnionym przyshuguje doplata do
roznych form wypoczynku urlopowego zorganizowanego (sanatoria, wczasy, itp.) oraz
do wypoczynku w formie tzw. ,wczasoéw pod gruszg”. Wysokosé doplat okreslona
zostala w §14 Regulaminu. Stosownie do tresci §14 pkt.2 Regulaminu wysokos¢ doplat
Zakladowa Komisja Socjalna ustala raz do roku. Wedtug informacji przekazanej przez
Spotke doplaty w latach 2015 i 2016 przyznawane byly w tej samej wysokosci jak
ustalona w tabeli doplat w §14 Regulaminu. Doplaty do wypoczynku przyznawane sa w
réznych wysokosciach (od 300,00 zt do 350,00 zt w przypadku ,,wczaséw pod gruszy”
oraz od 400,00 z do 450,00 w przypadku wypoczynku zorganizowanego) w oparciu o
kryterium dochodu na 1 osobg w rodzinie.
Z przedlozonych przez SpOlkg dokumentéw wynika, ze¢ w 2015r. na doplaty do
wypoczynku zorganizowanego wydano 5.200,00 zt natomiast w 2016r. 3.200,00 z1. Na
»wezasy pod gruszg” wydatki wyniosly odpowiednio 52.170,00 zt w 2015r. i 50.790,00
zt w 2016r.
b) Swiateczne talony okolicznosciowe.

Z przediozonych dokumentéw i wyjasniei wynika, ze ZFSS wydatkowal 155.374,20 zi
w 2015r. 1 125.651,30 zt w 2016r. na kupony podarunkowe dla os6b uprawnionych.
Wartoé¢ kuponow dla poszczegdlnych 0sob zostala zréznicowana na 3 grupy w
zaleznosci od kryterium dochodowego (na wzér kryteribw doplaty do wypoczynku).
Wartosci  kupondéw dla poszczegélnych grup okreslone zostaly w protokotach
Zakladowej Komisji Socjalnej:
- z tytuhu Swiat Wielkanoenych w 2015r. — protokét z dnia 20.02.2015r.,
- z tytubu Swigt Wielkanocnych w 2016r. — protokét z dnia 17.02.2016r.
Spotka nie przedstawila protokoléw Zakladowej Komisji Socjalnej okreslajacych
wartosé kupondéw podarunkowych z tytutu Swiat Bozego Narodzenia w 2015 i 2016x.
Z wyjasnien Spolki wynika, ze $wigteczne kupony podarunkowe przyznawane sg w
oparciu o przepisy §27 Regulaminu okresiajagce warunki przyznawania pomocy
rzeczowej i pieni¢znej. Zakup kupondéw podarunkowych nie jest w tych przepisach
wymieniony jako jedna z form pomocy rzeczowe). Ponadto wskazal nalezy, ze
podstawg udzielenie pomocy rzeczowej jest kryterium dochedu na osob¢ w rodzinie nie
przekraczajace 60% najnizszej krajowej. Z kolei podstawa udziclenia pomocy
pienieznej (zapomogi pieni¢gznej) jest losowy wypadek w postaci:
- naglej, cigzkiej choroby,
- dlugotrwalej choroby wymagajacej dodatkowych $rodkéw materialnych itp.,
- osoby samotnie wychowujace dzieci i rodziny wielodzietnie.
W Swietle powyzszego przyznanie pracownikom $wiatecznych talonow podarunkowych
z ZFSS stalo w sprzecznosci z postanowicniami Rozdziatu IX Regulaminu ZFSS.

C) Zapomogi pieni¢zne.



W latach 2015-2016 z ZFS socjalnych udzielono pomocy pienigznej 17 uprawnionym
osobom na Iaczng kwotg 13.900,00 zt. Kazdy wniosek o udzielenie takiej pomocy byt
rozpatrywany indywidualnie przez Zakiadowg Komisj¢ Socjalng, a nastgpnie
zatwierdzany przez Prezesa Zarzadu Spotki.

d) Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna.

Zgodnie z trescig §26 Regulaminu $rodki Funduszu moga by¢ takze przeznaczone na
zakup biletéw, kametow, kart wstgpu na imprezy sportowe. Odplatnos$¢ nie powinna
by¢ wyzsza niz 50% ceny biletu, karnetu itp. Z dokumentow przediozonych przez
Spotke wynika, ze w 2015r. sfinansowano zakup 16 kametéw na mecze pitki noznej po
50,00 zt kazdy. Przedstawiona faktura VAT za kamety opiewala na laczng sume 800,00
z}; z zadnych dokumentéw przedstawionych przez Spotke nie wynika, aby pracownicy,
ktoérzy otrzymali karnety pokryli co najmniej 50% ich wartosci. Nie okreslone zostaty
takze zadne kryteria dofinansowania kametéw, co stoi w sprzecznosci z zasadami
przyznawania $wiadczef socjalnych, o ktérych mowa w §7 pkt. 1 Regulaminu.

Tres¢ §26 Regulaminu stanowi takze, ze srodki ZFSS moga by¢é wydatkowane na
organizacje oraz udzial w imprezach rekreacyjno-wypoczynkowych. W 2015 ze
srodkéw Funduszu sfinansowany zostal:

- wyjazd turystyczno-wypoczynkowy (Kazimierz Dolny - Wawolica — Naleczéw —
Sandomierz — Czestochowa); kazdy z uczestnikow otrzymal dofinansowanie do
wyjazdu w kwocie 330,70 zl,

- biwak nad jeziorem Siecino; kazdy z uczestnikdw otrzymal dofinansowanie w kwocie
178,69 zi.

Z przedstawionych przez Spotke dokumentow wynika, Zze wszyscy uczestnicy w/w
imprez otrzymali dofinansowanie w jednakowej wysokosci, a ¢co za tym idzie nie
zostaly zachowane kryteria socjalne udzielania §wiadczen.

Swiadczenia na cele mieszkaniowe.

Regulamin ZFSS stanowi, z¢ pracownikom moze by¢ udzielana pomoc finansowa na
cele mieszkaniowe w formie zwrotnej, czgsciowo lub catkowicie bezzwrotnej. Z
przedtozonych dokumentéw wynika, ze w 2015r. ze Srodkéw Fundusz udzielono
pozyczek mieszkaniowych na kwotg 7.000,00 zt, a w 2016r. na 8.000,00 z1. Zgodnie ze
wzorem umowy pozyczki przedstawionym w trakcie kontroli pozyczka splacana jest w
24 miesigcznych ratach 1 wymaga porgczenia dwoch os6b zatrudnionych w Spélee.

f) Imprezy okolicznosciowe: Mikolajki, Dziefi Seniora.

Zgodnie z zapisami §6 pkt.8 Regulaminu srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na
sfinansowanie (dofinansowanie) imprez okolicznosciowych wraz z zakupem drobuych
upominkéw. W 2016r. wydatkowane z tego tytulu kwoty:

3.500,00 zt — Mikolajki dla dzieci,

8.386,52 - zi spotkanie z emerytami.

W 2015r. wydatkowano:

5.436,19 zt — Mikotajki dla dzieci.

4.283,47 — spotkanie z emerytami.



WNIOSKI POKONTROLNE:

Kontrolujacy analizujac zebrane dokumenty stwierdza nieprawidtowosci polegajace na:

a) Przyznaniu $wiadczefl w postaci $wigtecznych kuponéw podarunkowych niezgodnie 2
zapisami rozdziata IX Regulaminu ZFS$S,

b) Sfinansowaniu 100% kesztow zakupu kametéw na mecze pitki noznej niezgodnie z
zapisami §26 Regulaminu,

¢) Nie uvstaleniu progéw socjalnych dofinansowania zakupu karnetéw na imprezy
sportowe oraz wyjazdow turystyczno-wypoczynkowych (wycieczka Sandomierz-
Czgstochowa, biwak nad jeziorem) i udzieleniu dofinansowania wszystkim w tej
samej wysokosci.

PC PRZEPROWADZONEJ KONTROLI RADA NADZORCZA PRZEDSTAWIA
NASTEPUJACE ZALECENIA:

a) Wprowadzenie do Regulaminu odrgbne) formy $wiadczenia socjalnego -
okolicznosciowe kupony podarunkowe dla pracownikéw i okreslenie kryteriow ich
przyznawania,

b) Doprecyzowanie w Regulaminie ZFSS zasad przyznawania swiadczen zwigzanych z
dziatalnoscia kulturalno-o$wiatows i sportowo—rekreacyjng (okreslenie kryteriéw ich
przyznawania).

Koatralujacy:
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