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Załącznik nr 2

POWIATOWA STACJA
SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA 
ul. Waryńskiego 8, 78-100 Kołobrzeg 
tel. (94) 352 35 54, fax (94) 352 30 13 

' NIP 6711569140 REGON 330927365 
Pieczęć stacji sanitarno-epidemiologicznej

PROTOKÓŁ KONTROLI Nr HP.9020.14.2025

Kołobrzeg, dn. 07.05.2025r.
(miejscowość i data)

przeprowadzonej przez Joannę Turkiewicz - Gajdę, St. Asystenta ds. Higieny Pracy, 
nr upoważnienia do czynności kontrolnych 607.2025
(imię i nazwisko, komórka organizacyjna, nr upoważnienia do wykonywania czynności kontrolnych)
pracownika (-ów) upoważnionego (-ych) przez Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego w Kołobrzegu
(nazwa organu Państwowej Inspekcji Sanitarnej)
Kontrolę przeprowadzono na podstawie art. 4 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985r. 
o Państwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 416) w związku z art. 67 § 1 oraz art.
68 § 1 i § 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz. U. z 2024r., poz. 572)
I. INFORMACJE DOTYCZĄCE KONTROLOWANEGO PODMIOTU
1. Podmiot kontrolowany
Miejskie Wodociągi i Kanalizacja
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Kołobrzegu 
ul. Artyleryjska 3
78-100 Kołobrzeg
Tel./fax., 94 306 74 27, e-mail: sekretariat@mwik.kolobrzeg.pl 
(pełna nazw aadres/te lefon/faks/poczta elektroniczna)

2. Informacja dotycząca kontrolowanego obiektu
Oczyszczalnia ścieków
Miejskie Wodociągi i Kanalizacja Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Kołobrzegu 
ul. Wspólna 5
78-132 Korzyścienko
Tel.: 94 351 77 79; 669980334; a.madrzyk-gnilka@mwik.kolobrzeg.pl 
(pełna nazwa, adres/telefon, faks, poczta elektroniczna rodzaj prowadzonej działalności)

3. Osoba lub jednostka organizacyjna odpowiedzialna za przestrzeganie wymagań
Rafał Piątkowski - Prezes Zarządu
(imię i nazwisko/pełna nazwa (inwestor organ zalożycielski/w przypadku spółki cywilnej wymienić wszystkich wspólników))

Miejskie Wodociągi i Kanalizacja
Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Kołobrzegu 
ul. Artyleryjska 3
78-100 Kołobrzeg
(adres zamieszkania/siedziby (w przypadku spółki cywilnej adresy zamieszkania wszystkich wspólników/telefon/faks/poczta elektroniczna)) 

NIP/REGON/PKD - odpowiednio 671-00-12-257 /330263149/36
4. Osoba kierująca podmiotem kontrolowanym:
Rafał Piątkowski - Prezes Zarządu

(imię i nazwisko/slanowisko)
5. Osoba upoważniona pisemnie do reprezentowania kontrolowanego podmiotu*
Nie dotyczy
(imię i nazwisko/stanowisko/dane upoważniającego/data wydania upoważnienia

6. Inne osoby, w obecności których przeprowadzono kontrolę*
Agata Mądrzyk-Gniłka - Kierownik Oczyszczalni Ścieków MWiK Kołobrzeg, Robert Starodub 
- Specjalista ds. BHP i P.POŻ., Sylwia Downarowicz- Pokorzyńska - Starszy Specjalista ds. 
Kadr i Płac

(imię i nazwisko/stanowisko/inne)

II. INFORMACJE DOTYCZĄCE KONTROLI
1. Data i godzina rozpoczęcia kontroli dn. 30.04.2025r., godz. 10.40; 06.05.2025r. godz. 9.15 
2. Data otrzymania przez kontrolowanego zawiadomienia o kontroli* 15.04.2025r.
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3. Przyczyna odstąpienia od zawiadomienia: nie dotyczy
4. Data i godzina zakończenia kontroli: dn. 30.04.2025r., godz. 11.30; 06.05.2025r. godz. 11.15
5. Czas kontroli obszaru, w którym stwierdzono nieprawidłowości* 20 minut (w dniu 

06.05.2025r.)
6. Zakres przedmiotowy kontroli:
- przestrzeganie przepisów prawa sanitarnego w zakresie higieny pracy, określających 
wymagania higieniczne i zdrowotne dotyczących higieny środowiska pracy; warunków 
zdrowotnych środowiska pracy, a zwłaszcza zapobiegania powstawaniu chorób zawodowych 
i innych chorób związanych z warunkami pracy - ocena realizacji wymogów w zakresie 
występowania w środowisku pracy szkodliwych czynników biologicznych oraz ochrony 
zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te czynniki;
- przestrzeganie obowiązków wynikających z przepisów ustawy z dnia 09.11.1995r. 
o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów tytoniowych (Dz. U. 
z 2024 r., poz. 1162 ze zm.).
7. Wyposażenie użyte podczas kontroli*
Nie dotyczy

(nazwa wyposażenia/nr identyfikacyjny)
8. Podczas kontroli wykonano pomiary, badania lub pobrano próbki do badań 
laboratoryjnych** - nr i nazwa protokołu/ów*
Nie dotyczy

9. Podczas kontroli wykonano zapis dźwięku lub obrazu*
Służbowym aparatem telefonicznym Motorola MC36B sporządzono dokumentację 
fotograficzną - 9 zdjęć
10. Korzystano* z wyników badań i pomiarów
Nie dotyczy
11 .Dokumenty oceniane w trakcie kontroli

- orzeczenia lekarskie z badań profilaktycznych 22 pracowników oczyszczalni ścieków,
- zaświadczenia z odbycia szkoleń w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 22 
pracowników oczyszczalni ścieków,
- dokumentacja oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy operator (maszynista 
maszyn) i urządzeń oczyszczalni ścieków z dn. 23.11.202lr.

12. Wykaz dokumentów załączonych do protokołu kontroli*
- Wykaz czynników biologicznych występujących na stanowiskach pracy w MWIK 
Kołobrzeg

13. Podczas kontroli wypełniono formularze kontroli - F/HP/03
III. WYNIKI KONTROLI
1. Informacje o kontrolowanym podmiocie np. stan formalno-prawny/nr wpisu do KRS/inne 

informacje istotne dla ustaleń kontroli

W stosunku do kontrolowanego podmiotu PPIS w Kołobrzegu nie prowadzi postępowania 
administracyjnego i egzekucyjnego. Kontrola sanitarna została przeprowadzona w ramach 
bieżącego nadzoru sanitarnego, po uprzednim zawiadomieniu strony (pismo znak 
HP.9020.14.2025 z dnia 15.04.2025r.). Czynności kontrolne rozpoczęto po okazaniu 
legitymacji służbowej oraz po przedłożeniu upoważnienia do czynności kontrolnych.
Aktualnie podmiot nie podlega kontroli innego organu nadzoru nad warunkami pracy.

2. Informacje istotne dla ustaleń kontroli np. stwierdzenia dotyczące stanu technicznego 
podmiotu/obiektu, stanu sanitamo-higienicznego

W ramach ustalonego, przedmiotowego zakresu kontroli, w trakcie czynności 
kontrolnych w siedzibie Spółki (w dniu 30.04.2025r. oraz 06.05.2025r.) skontrolowano 
realizację obowiązków pracodawcy w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki lekarskiej 
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nad pracownikami, szkolenia pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy; 
poddano ocenie dokumentację ryzyka zawodowego, zagadnienia z zakresu bezpieczeństwa 
i higieny pracy. W dniu 06.05.2025r. w obiekcie - oczyszczalni ścieków, oceniono realizację 
wymogów w zakresie stosowanych środków profilaktycznych mających na celu ochronę 
pracowników eksponowanych na czynniki biologiczne, tj. skontrolowano m.in. zaplecze 
socjalne, środki ochrony indywidualnej, odzież roboczą, oceniono sposób postępowania z 
odzieżą roboczą.
Zapisy z ustaleń, szczegóły, zestawiono w formularzu kontrolnym sporządzonym w jednym 
egzemplarzu dla PPIS w Kołobrzegu - F/HP/03.
Ponadto ustalono co następuje:
Od czasu poprzedniej kontroli z zakresu higieny pracy, przeprowadzonej 16.09.2024r., 
w Oczyszczalni Ścieków nie nastąpiły zmiany, w zakresie technologii, wyposażenia.
Aktualny stan zatrudnienia w oczyszczalni ścieków - 23 pracowników w ramach stosunku 
pracy, w tym 1 kobieta; nie są zatrudniani młodociani, (łf spółce ogółem zatrudnionych jest 
184pracowników, w tym 40 kobiet; 116fizycznych i 68 umysłowych; na Ujęciu Wody Bogucino 
zatrudnionych 26 pracowników, w tym 8 kobiet; w Dziale Eksploatacji Gmin w Gościnie 
zatrudnionych jest 25 pracowników (mężczyźni) - 22 pracowników fizycznych i 3 pracowników 
umysłowych).
Praca w kontrolowanym Dziale - Oczyszczalni Ścieków odbywa się w systemie zmianowym; 
administracja w godzinach 7.00-15.00; pozostali pracownicy w równoważnym systemie pracy. 
Skontrolowano orzeczenia lekarskie wszystkich pracowników Oczyszczalni Ścieków. Nie 
stwierdzono przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na zajmowanych przez n/wym. 
pracowników stanowiskach pracy tj. : Agata M.- G. - kierownik Działu Oczyszczalnia 
Ścieków; Tomasz U. - Z-ca kierownika Działu Oczyszczalnia Ścieków; Marian B. - operator 
oczyszczalni ścieków; Jarosław B. - operator oczyszczalni ścieków/ kierowca; Tomasz B. - 
operator oczyszczalni ścieków; Janusz B. - starszy zmiany; Grzegorz Ch. - st. operator 
oczyszczalni ścieków/kierowca; Tomasz C. - operator oczyszczalni ścieków/ kierowca; 
Wiesław F. - operator oczyszczalni ścieków; Marcin K. - starszy zmiany; Piotr K. - operator 
oczyszczalni ścieków; Natan K. - młodszy operator oczyszczalni ścieków; Piotr M. - st. Spec, 
ds. zagospodarowania osadu; Bogdan P. - starszy zmiany; Michał R. - młodszy operator 
oczyszczalni ścieków; Robert R. - st. spec. ds. eksploatacji; Piotr S. - elektryk; Jacek S. - 
starszy zmiany; Mirosław S. - operator oczyszczalni ścieków; Kazimierz W. - operator 
oczyszczalni ścieków; Jarosław W. - starszy operator oczyszczalni ścieków; Marek W. - starszy 
operator oczyszczalni ścieków.
Pan Marek W. przebywa na świadczeniu rehabilitacyjnym do dnia 25.02.2026r.
Pracodawca kieruje pracowników na badania okresowe, ponadto kontrolne; badaniom takim 
podlegali w ostanim czasie - Jacek S. (dn. 04.12.2024r.), Piotr S. (27.07.2024r.).
Orzeczenia lekarskie wszystkich pracowników dopuszczanych do pracy są aktualne, nie 
notowano zaleceń lekarskich. Terminy wyznaczonych kolejnych badań lekarskich są zgodne z 
wytycznymi metodycznymi w sprawie przeprowadzania badań lekarskich profilaktycznych. 
Badania przeprowadzają uprawnieni lekarze z podmiotu, z którym pracodawca zawarł dn. 
24.11.2023r. umowę na sprawowanie profilaktycznej opieki lekarskiej nad pracownikami, tj. 
Lech Investment Sp. z o.o. , ul. Łopuskiego 52, 78-100 Kołobrzeg (lek. Jacek Nowak, lek. 
Dariusz Tułaza, lek. Mariusz Lizak). Umowa w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej 
obowiązuje do dnia 31.12. 2025r.
Pracodawca kierując pracowników na badania lekarskie precyzuje rodzaj czynników 
szkodliwych i uciążliwości na zajmowanych stanowiskach pracy. Przekazuje lekarzowi wraz 
ze skierowaniem „karty charakterystyki stanowiska pracy”. Lekarz otrzymuje informacje o 
rodzaju wykonywanych czynności na zajmowanym przez pracownika stanowisku pracy, 
informacje o zagrożeniach występujących w czasie pracy na stanowisku, w tym zagrożeniach 
fizycznych i psychofizycznych, zagrożeniach biologicznych oraz zagrożeniach chemicznych.
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Na podstawie przedłożonego do wglądu, wystawionego dn. 15.04.2024r., skierowania na 
badania pana Tomasza B., zatrudnionego na stanowisku - operator oczyszczalni ścieków, 
ustalono, iż pracodawca przekazuje lekarzowi informacje o występujących na stanowisku pracy 
zagrożeniach biologicznych, tj. wskazał „tężec, żółtaczka, bakteria Escherichia coli, wirus Sars- 
CoV -2”. Mając na uwadze / jak podaje Główny Inspektor Sanitarny/ sytuacje alertowe 
związane z wykryciem w ściekach zmutowanego wirusa polio, uwzględniając ochronę 
zdrowia pracowników należy rozszerzyć przy kierowaniu pracowników na badania 
lekarskie zakres wskazywanych zagrożeń biologicznych o wymieniony wirus.
Wirus polio uwzględniono jako występujący patogen na stanowiskach pracy w MWIK 
Kołobrzeg.
W zakładzie nie notowano od czasu poprzedniej kontroli sanitarnej podejrzeń o choroby 
zawodowe.

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie 
wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych 
u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, 
zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności / Dz. U. z 2012, poz.40/ - tj. 
wykazem rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych 
wymaganych u pracowników (..) podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do 
wykonywania tych czynności, tj. dla czynności zawodowych przy usuwaniu odpadów 
komunalnych i nieczystości ciekłych lub konserwacji urządzeń służących temu celowi, do 
zalecane są szczepienia ochronne przeciw:
1) tężcowi,
2) wirusowemu zapaleniu wątroby typu A,
3) durowi brzusznemu.

W trakcie kontroli ustalono, iż pracodawca poinformował pracowników oczyszczalni ścieków 
o zalecanych szczepieniach ochronnych przy pracach wykonywanych w oczyszczalni ścieków 
przeciw tężcowi, wirusowemu zapaleniu wątroby typu A oraz durowi brzusznemu, zebrał 
informacje od pracowników zainteresowanych szczepieniami ochronnymi, ponadto dokonał 
rozpoznania wśród podmiotów realizujących szczepienia ochronne, nie przystąpiono jeszcze 
do realizacji szczepień ochronnych.
Pracodawca zapewnia pracownikom szkolenia wstępne i okresowe w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy - dla zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, 
administracyjno-biurowych oraz dla kierujących pracownikami. Wszystkie poddane kontroli 
są aktualne.
Pracodawca ocenił i udokumentował ryzyko zawodowe dla poszczególnych stanowisk pracy 
funkcjonujących w zakładzie, m.in. na stanowisku kierownika oczyszczalni ścieków; na 
stanowisku inspektora, specjalisty ds. eksploatacji oczyszczalni ścieków. W trakcie kontroli 
przeglądowi poddano dokumentacje oceny ryzyka zawodowego dla stanowiska pracy: operator 
(maszynista maszyn) i urządzeń oczyszczalni ścieków - dokument z dnia 23.11.202Ir. 
Ocenione i udokumentowane ryzyko zawodowe związane z pracą wykonywaną na w/wym. 
stanowiskach uwzględnia szereg zagrożeń tj. czynnikami niebezpiecznymi, czynnikami 
chemicznymi stwarzającymi zagrożenie, szkodliwymi czynnikami biologicznymi czy 
czynnikami uciążliwymi. Uwzględniono zagrożenia szkodliwymi czynnikami biologicznymi, 
(które zostały uwzględnione w wykazie czynników biologicznych występujących na 
stanowiskach pracy w MWiK Kołobrzeg — w załączeniu), w tym wirusem polio. Dokonano 
identyfikacji i charakterystyki zagrożeń, oceniono poziom ryzyka dla każdego wykazanego w 
dokumentacji zagrożenia. Dla każdego wykazanego zagrożenia określono możliwe skutki 
zagrożenia i środki profilaktyczne - ochrony przed zagrożeniami. W odniesieniu do stanowiska 
operatora maszynisty maszyn i urządzeń oczyszczalni ścieków pracodawca nie przewiduje 
istotnych przedsięwzięć w zakresie zapobiegania uciążliwości lub planu poprawy warunków 
pracy. Nie występują czynniki, które w znacznym stopniu stanowią zagrożenia wypadkowe w 
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czasie pracy. Z przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla ocenianego stanowiska pracy 
wynika iż jest ono dopuszczalne i akceptowalne.
Pracownicy zostali poinformowani o ryzyku, które wiąże się z wykonywaną pracą oraz 
o zasadach ochrony przed zagrożeniami.
W zakładzie określono wymagania dotyczące ochrony przed porażeniem, pożarem 
i czynnikami biologicznymi. Obowiązuje instrukcja obsługi i eksploatacji oczyszczalni 
ścieków, opracowano stanowiskowe instrukcje BHP obsługi poszczególnych maszyn, 
urządzeń, instalacji.
Pracownikom zapewnia się odzież roboczą i środki ochrony indywidualnej zgodnie 
z obowiązującą Zakładową Tabelą Norm odzieży roboczej oraz ochron indywidualnych dla 
pracowników MWiK Sp. z o.o. w Kołobrzegu. Pracownicy są wyposażeniu w półmaski 
wielokrotnego użytku firmy 3M CE 2797 EN 140:1998 z filtropochłaniaczem ABEK1 6059 ; 
rękawice ochronne marki Gnitrex dziane powlekane nitrylem Cat. II (środek ochrony 
indywidualnej PPE) EN 420:2003+Al :2009; rękawice tłokowane, nitrylowe - zapewniające 
ochronę przed zagrożeniami mechanicznymi i szeroką gamą środków chemicznych i olejów - 
CE 05987 EN ISO 374-5:2016 Summitech Professional; ponadto rękawice spełniające 
wymagania EN388:2016; EN ISO 374-1: 2016/Type A; odzież chroniącą przed czynnikami 
infekcyjnymi kombinezony Honeywell Mutex 2 Cat.III type 5B & 6B, EN 1073-2 , EN 14126 
(biol). Ponadto type 5, type 6 ; EN 1149.
Pranie odzieży i dezynfekcję przeprowadza firma zewnętrzna - Stapol Piotr Staszków, ul. 
Sienkiewicza 48a, 77-300 Człuchów. Według deklarowanej przez ten podmiot technologii 
prania oraz stosowanych produktów, w realizowanym procesie prania wodnego dla Spółki 
MWiK stosowane są profesjonalne środki piorące. Produkty i technologia prania zapewniają 
możliwość skutecznego prania oraz dezynfekcji różnych asortymentów odzieży. Jak deklaruje 
firma Stapol, w ostatnim płukaniu odzieży dokonywany jest proces neutralizacji mający za 
zadanie wypłukiwanie alkaliów z tkanin. Cały proces pralniczy eliminuje występowanie 
uczuleń. Odzież wyprana zostaje umieszczana w tunelu suszącym i poddawana procesowi 
suszenia i dezynfekcji. Prowadzone są kwartalnie badania mikrobiologiczne odzieży mające 
zapewnić prawidłową jakość wypranej odzieży i sprawdzić czy zostały usunięte wszystkie 
drobnoustroje (stosowany produkt biobójczy Peracid Asepsis firmy Christeyns Polska Sp. 
z o.o. ul. Ogama 66/67, lok. 5 , 80-826 Gdańsk).
Pracownikom zapewniono pełne zaplecze socjalne. Dokonano rozdziału szatni na cześć brudną 
i czystą. Pracownicy zmieniają ubranie własne na robocze, zachowany jest rozdział odzieży 
roboczej od prywatnej. Odzież brudna składowana jest w oznakowanym pojemniku. Istnieje 
możliwość umycia obuwia roboczego pod wodą bieżącą przed wejściem do strefy czystej. 
Ponadto umożliwia się pracownikom higieniczne mycie i dezynfekcję rąk (w zastosowaniu 
mydło anty bakteryjne do mycia rąk z triclosanem oraz KALA ANTYWIRUS płyn do 
dezynfekcji dłoni i powierzchni). Zapewniono natryski, umożliwiające pracownikom branie 
prysznica po zakończeniu zmiany roboczej.
Pracownikom zapewnia się środki do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, instrukcje 
udzielania pierwszej pomocy, niezbędne środki czystości i higieny osobistej oraz środki do 
dezynfekcji, których rodzaj i ilość jest dostosowana do rodzaju i stopnia zanieczyszczenia ciała 
przy wykonywaniu określonych prac; wodę mineralną oraz posiłki profilaktyczne do 
podgrzania w okresie jesienno - zimowym, w okresie od pierwszego dnia listopada do 
ostatniego dnia marca każdego roku kalendarzowego (1 posiłek na zmianę roboczą) - 
wydawane na podstawie porozumienia z 10.09.2024r. w sprawie zasad przydziału posiłków 
profilaktycznych dla pracowników MWIK.
W obecności kierownik zakładu oraz spec. ds. BHP dokonano przeglądu pomieszczeń zaplecza 
socjalnego w budynku biurowo-socjalnym. Stwierdzono niewłaściwy stan sanitarny i 
techniczny n/wym. pomieszczeń:
- w jadalni oraz przylegającym pomieszczeniu ze zlewozmywakiem - liczne pęknięcia na 
ścianach tworzące szczeliny z ubytkami tynku;
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- w szatni brudnej - na ścianie miejscowo pęknięcia tworzące szczeliny z ubytkami tynku, 
- w korytarzu - na ścianach miejscowo pęknięcia tworzące szczeliny z ubytkami tynku; na 
ścianie przy futrynie drzwiowej wewnętrznej - pęknięcia z ubytkami tynku, odpryskami farby; 
ponadto w miejscu usytuowania apteczki - ściana brudna z zaciekiem w kolorze rdzawym oraz 
licznymi zaciekami w kolorze szarym.
Na terenie oczyszczalni stałe pomieszczenia pracy to pomieszczenia biurowe pracowników 
administracji, dyspozytornia oraz sterownia usytuowana w budynku przeróbki osadu. 
Pozostałe obiekty technologiczne są pomieszczeniami czasowego przebywania pracowników, 
gdzie czas przebywania wykonywania pracy nie przekracza dwóch godzin w ciągu jednej doby. 
Nie dokonywano w trakcie niniejszej kontroli przeglądu poszczególnych budynków i instalacji 
- budynku krat, piaskownika, osadników wstępnych, komór napowietrzania, hali recyrkulacji, 
osadników wtórnych, budynku przeróbki osadu z linią produkcji środka polepszającego jakość 
gleby, budynku maszynowni technicznej - wizytowane w czasie poprzedniej kontroli sanitarnej 
dn. 13.09.2024r.
Podczas kontroli przeprowadzono działania edukacyjno-informacyjne z zakresu szkodliwych 
czynników biologicznych w środowisku pracy, tj. oceny ryzyka zawodowego uwzględniającej 
narażenie na szkodliwe czynniki biologiczne oraz szczepień ochronnych pracowników 
narażonych na działanie szkodliwych czynników biologicznych.
Na terenie obiektu nie stwierdzono naruszenia obowiązków wynikających z przepisów ustawy 
z dnia 09.11.1995r. o ochronie zdrowia przed następstwami używania tytoniu i wyrobów 
tytoniowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1162 ze zm.).
Za zgodą strony protokół sporządzono w tut. Stacji.

3 .Nieprawidłowości stwierdzone podczas kontroli z podaniem przepisów prawnych, które 
naruszono*
a) w budynku biurowo-socjalnym niewłaściwy stan sanitarny i techniczny pomieszczenia 
higienicznosanitarnego. tj. jadalni oraz przylegającego pomieszczenia ze zlewozmywakiem: 
- liczne pęknięcia na ścianach tworzące szczeliny z ubytkami tynku;

b) w budynku biurowo-socjalnym niewłaściwy stan sanitarny i techniczny pomieszczenia 
higienicznosanitarnego, tj. szatni brudnej:
- na ścianie miejscowo pęknięcia tworzące szczeliny z ubytkami tynku,
c) w budynku biurowo-socjalnym niewłaściwy stan sanitarny i techniczny korytarza: 
- na ścianach miejscowo pęknięcia tworzące szczeliny z ubytkami tynku,
d) w budynku biurowo-socjalnym niewłaściwy stan sanitarny i techniczny korytarza:
- na ścianie przy futrynie drzwiowej wewnętrznej - pęknięcia z ubytkami tynku, odpryskami 
farby;
e) w budynku biurowo-socjalnym niewłaściwy stan sanitarny i techniczny korytarza:
- w miejscu usytuowania apteczki - ściana brudna z zaciekiem w kolorze rdzawym oraz 
licznymi zaciekami w kolorze szarym;
- §2 ust. 1 załącznika nr 3 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 
września 1997r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy / Dz.U. z 2003r. 
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami/, art.22 ust.l. ustawy z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu 
oraz zwalczaniu zakażeń i chorób u ludzi / Dz.U. z 2024r., poz. 924/.

4 .Doraźne zalecenia, uwagi i wnioski*
Nie dotyczy

IV.UWAGI I ZASTRZEŻENIA OSÓB UCZESTNICZĄCYCH W KONTROLI

1. Omówiono wyniki kontroli, dokonano/nie dokonano wpisu do książki 
kontroli/dziennika budowy* *
•WriieSióno/nie wniesiono** uwag i zastrzeżeń do opisanego w protokole stanu faktycznego
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2. Poprawki i uzupełnienia do protokołu - namesieno/nie naniesiono

(podać: numer strony protokołu, określenia lub -wyrazy błędne i te, które je zastępują)

3. Za stwierdzone nieprawidłowości wymienione w protokole w części III pkt 3 lit. a-e nie 
nałożono/nałożono-** grzywnę w drodze mandatu karnego na - nie dotyczy

(imię i nazwisko/stanowisko)

W wysokości...............777...................słownie.......................... 77................................................
(nr mandatu karnego)............................77.................................................................................
(podstawa prawna)........................... z~.............................................................................................

4. Upoważnienie do nakładania grzywien w drodze mandatu karnego nr...........
z dnia................~...............wydane przez - nie dotyczy

(nazwa organu Państwowej Inspekcji Sanitarnej)

5. Osoba ukarana została pouczona o prawie odmowy przyjęcia mandatu - nie dotyczy 
Z tego prawa skorzystała/nie skorzystała**

6. Dane osoby odmawiającej przyjęcia mandatu - nie dotyczy

(imię i nazwisko/adres)

7. Protokół został sporządzony w 2 jednobrzmiących egzemplarzach
8. Z treścią protokołu kontroli zapoznano się/nie zapoznano się **
9. W przypadku odmowy podpisania protokołu należy wpisać powód odmowy podpisania 

protokołu - nie odmówiono podpisania protokołu

(czytelny podpis osób obecnych podczas kontroli)
St. Asystent ds, Higieny Pracy

aj da

(czytelny podpis kontrolującego (-ych)
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V. POTWIERDZENIE ODBIORU PROTOKOŁU
Protokół kontroli sanitarnej otrzymałem(-am) w dniuM;EJSKiE WODOCIĄGI I KANALIZACJA"

-------------------- Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Kołobrzegu
PREZES ZARZĄpU 78-100 Kołobrzeg, ul. Artyleryjska 3, tel-./fax94 306 74 27

' MWIKSp. z o.o. w Kołobrzegu NIP 671-00-12-257 Numer KRS 0000169262
</____________ Sąd Rejonowyw Koszalinie IX Wydział Krajowego Rejestru Sadowego

mgrmz^fół Piątkowski Wysokość Kapitału Zakładowego 67.029.000,00 zł.
V

(czytelny podpis osoby odbierającej prótokół i pieczęć podmiotu)

W trakcie kontroli wy korzy stano/nie-wykorzystarro formularze kontroli**
„Ocena realizacji wymogów w zakresie występowania w środowisku pracy szkodliwych 
czynników biologicznych oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych na te 
czynniki, „ - F/HP/03;
(nazwa/nr)

POUCZENIE: W terminie 7 dni od daty doręczenia niniejszego protokołu kontroli mogą zostać zgłoszone zastrzeżenia do ustaleń stanu 
faktycznego..
Wyniki kontroli dotyczą warunków skontrolowanego podmiotu w czasie i miejscu trwania kontroli.
Strona na każdym etapie postępowania ma prawo wglądu w dokumentację w siedzibie właściwej stacji sanitarno- 
epidemiologicznej.

* w>przypadku odpowiedzi negatywnej należy wpisać „nie dotyczy"
* * niewłaściwe skreślić

Informacja dotycząca przetwarzania i ochrony danych osobowych dostępna jest pod adresem 
https://www.gov.pl/web/psse-kolobrzeg w zakładce serwis biuletynu ochrona danych osobowych oraz w siedzibie 
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Kołobrzegu ul. Waryńskiego 8, 78-100 Kołobrzeg tel. 94-35- 
235-54.


