
OFERTA PRACY
POSZUKUJEMY OSOBY NA STANOWISKO

ELEKTRYK

PRACODAWCA: „MIEJSKIE WODOCIĄGI I KANALIZACJA” SPÓŁKA Z 0.0 
ul. Artyleryjska 3. 78-100 KOŁOBRZEG

STANOWISKO: ELEKTRYK

ZAPOTRZEBOWANIE PRACODAWCY: 1 PRACOWNIK

UMOWA: NA CZAS NIEOKREŚLONY, PO ODBYTYM OKRESIE PRÓBNYM

WYNAGRODZENIE: ZGODNIE Z UKŁADEM ZBIOROWYM MWIK SP. Z 0.0. KOŁOBRZEG

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
• WYKSZTAŁCENIE ZASADNICZE ZAWODOWE LUB ŚREDNIE
• UPRAWNIENIA ENERGETYCZNE GRUPY I „E” do 1kV
• PRAWO JAZDY KATEGORII B
• MINIMUM 2 LATA DOŚWIADCZENIA NA STANOWISKU ELEKTRYKA
• UMIEJĘTNOŚĆ CZYTANIA SCHEMATÓW I RYSUNKÓW TECHNICZNYCH
• BRAK PRZECIWWSKAZAŃ DO PRACY NA WYSOKOŚCI
• DYSPOZYCYJNOŚĆ
• GOTOWOŚĆ DO PRACY DWUZMIANOWEJ
• GOTOWOŚĆ DO PRACY W DYŻURACH DOMOWYCH

DODATKOWE PREFEROWANE WYMAGANIA:
• UPRAWNIENIA NA ŻURAW PRZENOŚNY KAT. II
• UPRAWNIENIA ENERGETYCZNE GRUPY II „E”
• ZNAJMOŚĆ ZAGADNIEŃ Z ZAKRESU AUTOMATYKI PRZEMYSŁOWEJ
• PRAWO JAZDY KATEGORII B + E

PODSTAWOWY ZAKRES CZYNNOŚCI:
1. Konserwacja maszyn i urządzeń elektrycznych przepompowni ścieków, ujęć wody i oczyszczalni 

ścieków.
2. Wykonywanie czynności prewencyjnych.
3. Nadzór nad działaniem urządzeń elektrycznych w zakresie sterowania, układów automatyki 

i instalacji elektrycznych.
4. Modernizowanie, diagnozowanie i usuwanie awarii urządzeń celem zapewnienia utrzymania 

właściwego funkcjonowania maszyn, urządzeń i instalacji pompowych.
5. Prowadzenie dokumentacji związanej z dokonywanymi naprawami i przeglądami.

WYMAGANE DOKUMENTY:
• KWESTIONARIUSZ OSOBOWY (druk w załączeniu),
• DOKUMENTY POTWIERDZAJĄCE POSIADANE KWALIFIKACJE

MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW:
Miejsce: PUNKT OBSŁUGI KLIENTA Spółki „Miejskie Wodociągi i Kanalizacja” Sp. z o.o. ul. Artyleryjska 3, 
78-100 Kołobrzeg
Termin: do dnia 20.10.2025 r. do godz. 14.00

Dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „ELEKTRYK” na kwestionariuszu 
osobowym załączonym do niniejszego ogłoszenia.

DODATKOWE INFORMACJE MOŻNA UZYSKAĆ:
W KADRACH - tel. 94/306 74 52
KIEROWNIK DZIAŁU MECHANICZNO - ENERGETYCZNEGO - TEL. 601 947 509


